
 

 

 

 سياسة السلامة والصحة المهنية   

لاب الذين يدرسون  سيصبح الط .التميز التعليمي، حيث يتم تكريم الثقافة والتقاليد، ويضُمن الأمان للجميع -أبوظبي  –الخاصة  منارةتجُسد مدارس ال 

 .الخاصة مواطنين عالميين ذوي فكر دولي، يمتلكون المهارات والشخصية اللازمة للنجاح في عالم مليء بالتحديات والتغيرات  منارةفي مدارس ال

وصحية   نسعى إلى توفير مجتمع مدرسي داعم وموثوق، حيث يكون التعليم مُلهِماً، ويتم تمكين جميع الطلاب من خلال الحفاظ على بيئة مدرسية آمنة

 .ومستدامة

 :الغرض من هذه السياسة

 .(ADOSH-SF 4.0) الامتثال لمتطلبات نظام إدارة السلامة والصحة المهنية •

وضع إطار عمل والحفاظ عليه لضمان حماية السلامة والصحة المهنية لطلابنا، وموظفينا، ومقاولينا، وأصحاب المصلحة المعنيين، وضمان   •
 .التشغيل الآمن لمدرستنا

 .تحديد الالتزام بالامتثال للتشريعات ذات الصلة بالسلامة والصحة المهنية •
 

 :أهدافنا

 .منع الإصابات أو الأمراض المتعلقة بالعمل •

 .منع تلف الممتلكات أو المعدات من أنشطتنا وخدماتنا •
 

 :نلتزم بما يلي

 .والمعايير التشريعية الأخرى ذات الصلة (ADOSH-SF 4.0) تطبيق متطلبات نظام إدارة السلامة والصحة المهنية •

حماية صحة وسلامة الطلاب، والموظفين، والمتعاقدين، وأصحاب المصلحة المعنيين، وتوفير بيئة عمل تلبي أفضل معايير السلامة والصحة   •
 .المهنية

 .تعزيز ثقافة المسؤولية والمساءلة تجاه حماية صحة وسلامة الإنسان •

 .العمل على تقليل الحوادث، ومنع الإصابات والأمراض المهنية، وتعزيز صحة ورفاهية الموظفين •

 .توفير الموارد المناسبة لإدارة قضايا السلامة والصحة المهنية •

 .تحديد أدوار ومسؤوليات الجهة تجاه موظفيها فيما يتعلق بتنفيذ الجوانب المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية •

 .تنفيذ الأنشطة دون المساس بمبادئ السلامة والصحة المهنية، مع الالتزام بالتشريعات الفيدرالية والمحلية السارية في الإمارة •

 .تحديد المخاطر الناتجة عن أنشطة الجهة ووضع إجراءات وبرامج للسيطرة على مخاطر السلامة والصحة المهنية المرتبطة بها •

 .تطوير أهداف ومعايير السلامة والصحة المهنية •

 .تحمل المسؤولية عن إدارة المتعاقدين •

نهم  تعزيز الوعي وتشجيع المشاركة من خلال الاتصال الفعال والتشاور مع الموظفين، والطلاب، والمتعاقدين، وأصحاب المصلحة المعنيين، لتمكي •
 .من المساهمة في حماية صحتهم وسلامتهم

 .توفير التدريب المستمر في قضايا السلامة والصحة ذات الصلة •

 .السلامة والصحة المهنية سياسة مراقبة تنفيذ أهداف ومعايير •

 .ضمان التحسين المستمر في الأداء •

 .إجراء مراجعات دورية لنظام إدارة السلامة والصحة المهنية لمواكبة أحدث التطورات •
 

 .، وتطُبق على جميع عمليات المدرسة4.0الإصدار  (ADOSH-SF) إلى نظام إدارة السلامة والصحة المهنية تستند هذه السياسة

السلامة   سياسة عملياً من خلال التواصل مع جميع الموظفين، والمتعاقدين، وأصحاب المصلحة المعنيين، وسنضمن مراجعة نواصل تنفيذ هذه السياسة

 .والصحة المهنية بصفة دورية

 

 

  




